PERFIL
PROFESIONAL

El Administrador Publico sera: un profesional innovador, calificado
y competitivo, con vision estratégica e integrativo
de la administracién publica y de esta con otras administraciones.

eCon capacidad de gestién de los diversos érganos
de la Administracion Publica centralizada,desconcentrada
y descentralizada. (municipalidades e Instituciones Auténomas)
eCompetencias para asesorar realizar estudios
para las autoridades en la toma de decisiones en la generacion
de alternativas de solucién de los problemas nacionales,
por su calificada formacién podra incursionar en el desarrollo
de la actividad empresarial de caracter privado.
eEn su dimension humana, sera una persona de profundos
valores éticos y morales, con espiritu de servicio y solidario,
con sensibilidad e iniciativa para percibir la necesidad del cambio
y la respuesta eficaz y oportuna para los diversos requerimientos
de la sociedad.

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES
DE LA CARRERA

eRealizar diagnostico y andlisis organizacional.

eElaborar modelos organizacionales.

eFormular politicas publicas.

eAsesoria y consultoria de instituciones gubernamentales,
municipales, empresas publicas y privadas.

eDiseno y analisis de sistema de Talento Humano.

TAREAS TIPICAS QUE REALIZA EL ESTUDIANTE
EN ESTA CARRERA

elnvestigacion y diagnostico para la organizacion, direccion
y supervision de procesos.
eRevision permanente de la practicas de administracion.
eElaboracion de base de datos.
eEstudio de casos, exposicion y laboratorios.
eAsistencia a seminarios, talleres, conferencias y otros.
eConsultas bibliograficas y por internet, para enriquecer
el proceso educativo.
eElaborar planes estratégicos y operativos

HABILIDADES Y CARACTERISTICAS
DESEABLES EN LA CARRERA

eConvincente vision estratégica e integrativa de la administracion
publica.
eCapacidad de gestion.

eCompetencia para asesorar a las autoridades en la toma
de decisiones y en la generacion de alternativas de solucion.
eConocimiento de las leyes del pais relacionados con funciones
publicas.
ePersonas con profundos valores éticos y morales.
e Aptitud social.
eSensibilidad e iniciativa necesaria para percibir a tiempo
la necesidad del cambio.
eCapaz de dar respuesta eficiente y eficaz por parte
del Estado a la sociedad en general.

AMBIENTES Y LUGARES
DE TRABAJO

Su formacion sistémica e indisciplinaria habilitara

a los profesionales a desempenarse con éxito y la competencia
debida en los niveles superiores y medios en los diferentes
érganos de la administracion publica, secretarias de estado,
instituciones auténomas, municipalidades, empresas publicas,
tribunal superior de cuentas, ministerio publico, congreso
nacional, poder judicial, otras. Sus conocimientos y competencias
le permitiran ocupar posiciones de responsabilidad en gerencia o
nivel medio de organizaciones no Gubernamentales, Organismo
Internacionales, en la Empresa Privada, ademas sera

el profesional indicado para compatibilizar el interés publico

con el interés privado. Poder Ejecutivo: Secretarias de estado

e instituciones auténomas, Organos desconcentrados,
Municipalidades.Poder Legislativo: Congreso Nacional,

en comisiones, en consultorias, en administracion,

y asesorias.Poder Judicial: Asesoria, administracion Consultoria
y peritos.Otros érganos del Estado: Tribunal Superior de cuentas,
instituto de acceso a la informacion publica,Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Republica y otros.Instituciones
Internacionales: Organizaciones no gubernamentales, empresas
privadas.

J ASPECTOS
m CURRICULARES

- Duracion de la Carrera: 4 6 5 anos

- Grado: Licenciatura

- Titulo: Licenciado (a) en Administracion Publica

- Requisitos de Graduacion Cumplir el plan de estudios vigente
Realizar 40 horas de servicio social Practica profesional de 800
horas Y los demas que exija la universidad.

- Posibilidades de especializacion: Maestria nacionales en
ciencias sociales Instituto Centroamericano de Administracion
Publica (ICAP) Universidades de México y Espana ofrecen
programas de maestria.

|

AREA DE CIENCIAS ECONO-ADMINISTRATIVA

PERFIL
DE LA CARRERA
DE ADMINISTRACION PUBLICA

INTRODUCCION HER N

La Carrera de Administracién Publica y el Area de Orientacion

de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), ponen
a disposicion de la comunidad universitaria y nacional el presente perfil
profesional de la Carrera de Administracion Publica. Es un Documento
que se edita con fines de orientacion vocacional y contiene informacion
bdsica que toda persona interesada en esta carrera debe conocer.
Presentacion de la carrera de Administracion Publica. Es una carrera

que tiene como finalidad la formacién de un profesional que contribuya

a la construccion de nuestra en uso de los recursos de que dispone
nuestra nacion. Dirigiendo o coordinando los esfuerzos por lograr

que el interés general y social de la poblacion sea satisfecho, participacion
activa en la innovacion y racionalizacion de los servicios publicos

y construccidn de un estado con capacidad de atender dreas como salud,
educacion, vivienda, trabajo, seguridad social, etc., en forma oportuna,
eficiente y eficaz.Artifice en la actualizacion de la legislacion y el adecuado
equilibrio entre el rol regulador del estado y la desregulacion de las normas
Yy su compatibilizacion con el dinamismo, flexibilidad de la

administracion y su control interno y externo.
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PRIMER PERIODO

SEXTO PERIODO

DECIMO PERIODO

Cédigo Asignatura uv Requisito Cédigo Asignatura uv Requisito Cédigo Asignatura uv Requisito
Campo de Humanidades Ninguno JA-102 Jefatura Administrativa 3 AR-101 EA-101 Etica Administra'tiv? 3 Ninguno
Campo de Arte/Deporte Ninguno AR-102 Administracion del PE-100 Presu_.lp_uesto_s’ Publicos 3 AR-109
SC-101 Sociologia 4 Ninguno Desarrollo 4 AR-101 AR-A11 Administracion de Aduanas 3 AR-109
EE-101 Espaiol | 4 Ninguno DT-103 Derecho Administrativol 5 TD-102 OM-104 Organizacion y Métodos Il 5 OM-103
Campo de Lenguas Ext. 4 Ninguno RP-100 Relaciones Publicas 5 RH-100 AP-101 Semlne.lrloljl"aller de
CB-102 Contabilidad Il 4 CB-101 Investigacion Tener aprobadas
SEGUNDO PERIODO Estar en tltimo
SEPTIMO PERIODO . .
periodo y el nimero
Cédigo i Requisito . ;
g Asignatura w Cédigo Asignatura uv Requisito de Asignaturas en
base al indice
MM-100 Introduccién a la Estadistica AR-106 Administracién de académico.
Social 5 Ninguno Personal | 5 JA-102
FF-101 Filosofia 4 Ninguno AR-103 Administracién Puablica
ID-101 Introduccién al Estudio Hondurefia 3 AR-102
del Derecho 5 Cs-101 DT-104 Derecho Administrativo Il 5 DT-103
HH-101 Historia de Honduras 4 Ninguno RI-103 Relaciones Internacionales 3 TD-102
Campo Ciencias Naturales Ninguno IE-100 Integracion Regional 3 TD-102
TERCER PERIODO SRR IORE
Cédigo Asignatura uv Requisito Codigo Asignatura uv Requisito
MM-200 Estad. Gral. Aplicada 3 MM-100 AR-107 Administracién de
MM-114 Matematica | 5 Ninguno Personal Il 5 AR-106
TD-101 Teoria General del Estado 5 ID-101 AR-104 Administracién Municipal y
PS-101 Psicologia General 5 Ninguno Gobierno Local 5 AR-103
Mi-101 Métodos y Técnicas de FP-100 Finanzas Publicas 4 DT-104
Investigacion. 2 Ninguno AR-111 Administracion de entes
Paraestatales 3 AR-102
” TO-100 Teoria de la Organizacion 3 AR-101
CUARTO PERIODO
Cédigo  Asignatura uv Requisito NOVENO PERIODO
AR-103 Teoria Administrativa 5 Ninguno Cédigo Asignatura uv Requisito
EM-101 Economia | 4 MM-114
CP-101 Ciencias Politicas 5 TD-101 AR-108 Administracion de
PS-123 Psicologia Social 5 Ninguno Personal lll 4 AR-107
CB-100 Contabilidad | AR-105 Administracion de
Materiales 5 AR-103
AR- 109 Administracion Financiera
QUINTO PERIODO y Tributaria 5 FP-100
TP-102 Teoria de la Planificacion 5 AR-102
Cédigo Asignatura uv Requisito OM-103 Organizacion y Métodos | 5 AR-102 P N DE ESTUDIOS
AR-101  Introduccion Estudio ’ CARRERA ADMINISTRACION PUBLICA
Administracion Publica 4 AR-100
EM-102 Economia Il 4 EM-101
TD-102 Derecho Constitucional 3 CP-101
RH-100 Relaciones Humanas 5 PS-123
CB-101 Contabilidad II 5 CB-100 U NAH
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